Maliye Bakanhg1 Tarafindan Belirlenen Yeniden Degerleme Oranina Gore Hesaplanmis

6331 Sayih ISG Kanunu’ndaki Idari Para Cezalar

2014 YILINDA
UYGULANACAK
CEZA MIKTARI
Ceza 2013 (TL)
Kanun Maddesi Madldesi Kanun Maddesinde Sozii Edilen Fiil Agiklamalar
Miktar (Yeniden
Degerleme Orani
% 3,93)
4/1-a
Is saglig ve giivenligiyle ilgili tedbir almamak, organizasyonu .1 R,
26/1-a | yapmamak, gerekli ara¢ ve gerecgleri saglamamak, saglik ve | 2.156 2.240 lTlllIrlk Ly Al e
MADDE 4 - isverenin genel yiikiimliiliigii giivenlik tedbirlerini degigen sartlara uygun hale getirmemek ve ¢
mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢aligmalar yapmamak.
4/1-b . SO
26/1-a | Isyerinde alian is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini izlememek, 2.156 2.240 ;hlllrlk Riatjhe il
denetlememek ve uygunsuzluklari gidermemek. ¢
I s Tiirk Liras1 / her ay (Aykirihigin
6/1-a Is giivenligi uzmani ¢alistirmamak. 5.390 5.601 devami halinde)
; . At Tiirk Liras1 / her ay (Aykirihigin
26/1-b | 6/1-a Isyeri hekimi ¢alistirmamak. 5.390 5.601 devamt halinde)
o TR _ . Tiirk Lirasi / her ay (Aykiriligin
6/1-a Diger saglik personeli ¢calistirmamak. 2.695 2.800 devamt halinde)
6/1-b ISG hizmetleri i¢in gérevlendirdikleri kisi veya hizmet
26/1-b | aldig1 kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri 1.617 1.680 Tiirk Liras1
. amaciyla arag-gere¢g-mekan saglamamak.
MADDE 6 - Is saghg iivenligi hizmetleri -cl i ini yiirii i
§ saghigl ve guvenligi hizmetleri 26/1-b 6/]: ¢ ISG hizmetlerini yiiriitenler arasinda koordinasyonu 1617 1.680 Tiirk Lirast
saglamamak.
6/1-¢ Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
) kuruluslar tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata .. . s
Zafig uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri Yyerine L et Lt Il dtriss o i
getirmemek.
6/1-d Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluslari, bagka
26/1-b | isyerlerinden gelen calisanlar1 ve bunlarin igverenlerini ISG 1.617 1.680 Tiirk Lirasi
riskleri konusunda bilgilendirmemek.
8/1 Is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin hak ve Tiirk Lirasi / uzman ve hekim
8 oo o . AL yetkilerini kisitlamak. 1617 1.680 i¢in ayr1 ayr
MADDE 8 - Isyeri hekimleri ve is giivenligi
uzmanlar .
26/1-c | 8/6 Isyeri saglik ve giivenlik birimini kurmamak. 1.617 1.680 Tiirk Liras1




3.234 3.361 Tiirk Liras1
26/1-¢ | 10/1 Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak. 2851 5 01 Tiirk Lirast / her ay (Aykirihgm
MADDE 10 - Risk degerlendirmesi, kontrol, ' ) devamu halinde)
Olciim ve arastirma - g : - 5ol : o s :
26/1-¢ _10/4 Risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dl¢iim, 1617 1.680 Tiirk Liras1
inceleme ve arastirmalari yapmamak.
Acil durumlar belirlememek, acil durumlar i¢in tedbir 1.078 1.120 Tiirk Liras1 / her yiikiimliilik
MADDE 11 - Acil durum planlari, yanginla almamak, acil durum planlarin1 hazirlamamak, destek elemani ' ) igin
miicadele ve ilk yardim 26/1-d | gorevlendirmemek, arag gere¢ saglamamak, acil durumlarda . . B
isyeri disindaki kurulugla irtibat1 saglayacak diizenlemeyi 1.078 1.120 Tiirk L1ras1_/ heray (Aykiriligin
yapmamak. devamu halinde)
Ciddi ve yaklnl tehlik§ Qurumunda; caliganlarin isi birakarak Tiirk Lirast / her yikimliilik
giivenli yere gitmelerini saglamamak. 1.078 1.120 icin
Zorunluluk olmadikea, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
MADDE 12 - Tahliye 26/1-d | gorevlendirilenler disindaki ¢aliganlardan islerine devam ) ; 5
etmelerini istemek. 1.078 1.120 Tiirk L1r;:s|1_/ her ay (Aykiriligin
Miidahalede bulunan ¢alisanlar1 yaptiklari miidahaleden dolay1 devamt halinde)
sorumlu tutmak.
14/1 1s kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmamak, Tiirk Lirast / her viikiimliilik
26/1-e | ramak kala olaylar ve is kazalari ile ilgili incelemeler yaparak 1.617 1.680 ; liln ! yukumiiu
. ilgili raporlar1 diizenlememek. g
MADDE 14 - Is kazasi ve meslek
hastahiklarmn kayit ve bildirimi 14/2 Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarmi 3 is giinii icinde .
26/1-e SGK'ya bildirmemek. 2.156 2.240 Tiirk Lirasi
14/4 Saglik hizmeti sunucularmin is kazalarini, yetkili saglik
26/1-e | hizmet sunucularinin meslek hastaliklarini en geg 10 giin iginde | 2.156 2.240 Tiirk Liras1
SGK'ya bildirmemesi.
e A 26/1-f | 15/1 Calisanlara saglik gozetimi yaptirmamak. 1.078 1.120 Tiirk Lirasi / her ¢alisan i¢in
- Saghk gozetimi
15/2 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde . . ..
26/1-f Calisacaklar iinsaglik rapomuialmamak 1.078 1.120 Tiirk Lirasi / her ¢alisan i¢in
MADDE 16 - Calhisanlarin bilgilendirilmesi 26/1-g | Calisanlari bilgilendirme yiikiimliiliigiine uymamak. 1.078 1.120 Tiirk Lirasi / her ¢alisan igin
MADDE 17 - Cahsanlarin egitimi 26/1-g | Calisanlara egitim verme yiikiimliiliigline uymamak. 1.078 1.120 Tiirk Lirasi / her ¢alisan igin
MADDE 18 - Cahsanlarin govruslermm 26/1-h (%?111.§an1.?1r.}31.fgoruslerml alma ve katilimlarimi saglama 1.078 1.120 Witk Litemsn  hen il foftn
alinmasi ve katilmlarinin saglanmasi yikiimliligline uymamak.
26/11 20/1 Isyerm}n degisik bolun'llelrm('ielil rlskler.ve calisan 1.078 1.120 Tiirk Lirast
sayilarina gore ¢alisan temsilcileri gorevlendirmemek.
20/3 Isveren tarafindan calisan temsilcilerinin 6neride bulunma .. .
MADDE 20 - Cahsan temsilcisi Aatll ve tedbir alinmasini isteme hakkini ihlal etmek. LIl LY U e
26/1-1 20/4 Calisan temsilcilerinin ve destek elemanlarinin haklarini 1078 1.120 Tiirk Lirasi / haklari kisitlanan

kisitlamak ve gerekli imkanlar1 saglamamak.

her birey igin




Is saglig1 ve giivenligi kurulunu olusturmamak, alt isverenin

MADDE 22 - is saghg ve giivenligi kurulu 26/1-i | bulundugu hallerde uygun kurulu olugturmamak, kurullar 2.156 2.240 Tiirk Liras1 / her aykirilik i¢in
arasinda koordinasyonu saglamamak.
T . e o 23/2 Yonetim tarafindan birden fazla igyerinin bulundugu is
mﬁ"%?nismohas saglig ve giivenliginin 26/1-j | merkezlerinde ISG konusundaki koordinasyonu saglamamak, | 5.390 5.601 Tiirk Liras1
Y tedbir almalar i¢in igvereni uyarmamak.
- 24/2 Olgiim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune
?II/IA}DtItDEnM _t:ieftl..si;.n :l?.el?llf’ araszlrnnllla,l - 26/1-k | alinmasina veya egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik 5.390 5.601 Tiirk Lirast
ulettisin yetid, yukumidlui ve sorumiuiugu birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olmak.
26/1-] Isyerinin bir boliimiinde veya tamamlnda Verlllen durdurma 10.780 11.203 Tiirk Lirast
kararina uymayarak durdurulan ise devam ettirmek.
MADDE 25 - isin durdurulmasi ) 1.078 1.120 Tirk Lirasi / ihlale ugrayan her
26/1-] 25/6 Isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan ¢aliganlara ' ’ calisan i¢in
tcretlerini 6dememek veya uygun baska is vermemek. Tiirk Liras1 / her ay (Aykirihigin
1.078 1.120 -
devamu halinde)
Biiyiik kaza onleme politika belgesini hazirlamamak. 53.900 56.018 Tiirk Lirast
i - o GuV.enllk raporunu hazirlayarak Bakanliga sunmadan isyerini 86.240 89.629 Tiirk Lirast
MADDE 29 - Giivenlik raporu veya biiyiitk 26/1-m faaliyete gegirmek.
kaza onleme politika belgesi Isletilmesine Bakanlikca izin verilmeyen isyerini faaliyete 86.240 89.629 Tiirk Lirast
gecirmek. ) )
Durdurulan igyerinde faaliyete devam etmek. 86.240 89.629 Tiirk Lirast
MADDE 30 - is saghg ve giivenligi ile ilgili 26/1-n 30 uncu madde de 6ngoriilen yonetmeliklerdeki hiikiimlere ke i e B Sl
cesitli yonetmelikler aykirt hareket etmek. 1.078 1.120 Tirk Lirasi / her ay (Aykirihigm

devamui halinde)




Maliye Bakanhg1 Tarafindan Belirlenen Yeniden Degerleme Oranina Gore Hesaplanmis
6331 sayih Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayih Is Kanunu’na Gore Uygulanacak Idari Para Cezalan

2014 YILINDA
UYGULANACAK
2013 | CEZA MIKTARI
. Ceza (TL)
Kanun Maddesi Maddesi Konu Miktar ( Yeniden Aciklamalar
Degerleme Orani
% 3,93)
Cagrildiklar1 zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek,
: - gerekli olan belge ve delilleri getirip gdstermemek, Is
pA ISR G LIRS ST 107/1-a Miifettislerinin 92/1fikrada yazili gorevlerini yapmak i¢in 11.721 12.181 Tiirk Lirast
kendilerine her cesit kolaylig1 gostermemek ve bu yoldaki ' ' 4
emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmemek.
. Ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerce telkinlerde
MADDE 96 - Is¢i ve isverenin sorumlulugu bulunma_, gergegi saklamqya yahut degls_u“rme_ye zorlama 11721 12181 Tiirk Lirast
107/1-b veyahut ilgili makamlara ifade vermeleri iizerine onlara kars1
kotii davraniglarda bulunmak.
MADDE 107 - Is hayatinin denetim ve teftisi S ) . .
ile ileili hiikiiml Karihk Is Miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerinin yapilmasini ve
tie fighit wkcumiere ayiaryit 107 sonuglandirilmasini engellemek. 11.721 12.181 Tiirk Lirast

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalar1 her takvim yili basindan gecerli olmak iizere o yil igin 4.1.1961 tarihli ve 213
sayil1 Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin
hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL’ nin kiisuru dikkate alinmamuistir.



