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 FETHİYEDE İŞVEREN VE İŞCİNİN BULUŞMA NOKTASI

Kanal F’de her Çarşamba sabahı Dilek Taş’ın 
hazırlayıp sunduğu “Yeni Bir Gün, Yine Bir Gün” adlı 
programa katılan Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanı Akif Arıcan 27.03.2013 tarhindeki programda 
FTSO ya ait web sayfalarından ve www.fethiyekariyer.
com web sayfası hakkında yapılan ve yapılacak çalışmlar 
hakkında bilgiler verdi. Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Akif Arıcan;

‘’FTSO’nun sahip olduğu iki internet sitesi var.
Birincisi odamızın web sitesi ( www.fto.org.tr) 2009 
yılında hizmete girdi. Web sayfamızın ayda 2000’den 
fazla ziyaretçisi var. Odamızın tüm yayınlarına ve 
hizmetlerine buradan ulaşıp bilgi alabilirsiniz. Ziyaretçi 
sayısının %1 kadarı yabancı ülkelerden giriş yapıyor. 
Almanya, Amerika ve İngiltere başta olmak üzere geçen 
ay sitemiz Rusya, Fransa, Hollanda, Belarus, Azerbaycan, 
İsviçre, Bosna Hersek,Danimarka, Finlandiya, Hindis-
tan, Romanya, Norveç’te yaşayanlar tarafından ziyaret 
edilmiş. Daha önceleri Güney Kore, Vietnam, Güney 
Amerika gibi bize epey uzak ülkelerden girildiğinin ve 
sitemizin incelendiğinin kayıtlarına da rastladık. En çok 
ziyaret edilen sayfalarımızın başında Fethiye tanıtımı 
yaptığımız sayfalar  geliyor. Bu koşulları dikkate alarak 
İngilizce sayfamızı elden geçiriyoruz. Yurtdışından 
Fethiye’de ticari hayata ulaşmak  bilgi almak isteyenlere 
daha iyi hizmet verip Fethiye’de yabancılar için güvenli 
iş yapmanın fırsatlarını yaratacağız.

Odamızın diğer web sitesi ise www.fethiyekariyer.
com’dur.2010 yılında üyelerimizin istediği nitelikte ele-
man bulamadığını, iş arayanlarında sürekli her yere 
haber bıraktığını görerek işverenlerin ve iş arayanların 
buluşacağı bir platform oluşturduk. Fethiye için bir 

ihtiyaç olan eleman arayanlar ile iş arayanları bir araya 
getiren bu site  ve herkes için ücretsiz hizmet veri-
yor. Denetimi ve kontrolü FTSO tarafından yapıldığı 
içinde hem işverenlerin hem iş arayanlarının güven-
ini kazanmış durumda. Bu hizmeti diğer benzer web 
sitelerinden farklı olarak hala ücretsiz olarak sürdürüy-
oruz. Aldığımız raporlara göre www.fethiyekariyer.
com sitesinin aylık tıklanma oranı 30,000’in üzerine 
çıkmıştır.  Başta ilimiz Muğla olmak üzere İstanbul, 
İzmir, Ankara, Antalya, Bolu, Balıkesir illerinden yoğun 

girişler olduğunu görüyoruz. Bu sitede iş arayanların % 
25 kadarı Fethiye dışından erişimini sağlıyor. Hatta az 
da olsa yurtdışından Kırgızistan, Bulgaristan, Almanya 
Rusya’dan girişler mevcut.

Şu an 1000’e yakın eleman CV’si sitemizde mevcut 
ve 400’e yakın iş ilanı hali hazırda yayınlanıyor.fethi-
yekariyer.com Fethiye iş yaşamına büyük bir hizmet 
vermektedir.

Bu siteyi daha iyi bir dizayn ile üyelerin kullanımına 
sunmak için çalışma başlattık. Çalışmalarımızın sonu-
cuna ve gelirine göre belki de apayrı bir iş olarak ( ayrı 
elemanı, ayrı ofisi olan ) dizayn edebiliriz. Yeni dizayn ile 
aynı zamanda Fethiye’de hangi işlerde eleman aranıyor, 
hangi elemanlar iş buluyor en çok açık hangi sektörde 
vb. yani  Fethiye ekonomisinin nelere ihtiyacı var rakam 
olarak görebileceğiz. Bu rakamlar bizim olduğu kadar 
tüm Fethiyelilerinde işlerini planlamasında yardımcı 
olacak.İnternet kullanımının bu kadar arttığı çağımızda 
Fethiye ekonomisi için sanal bir pazar yeri olacak bir 
web sitesi daha kurma düşüncesindeyiz. Sanal ortam-
da tüm dünyadan erişilebilecek her türlü malın alınıp 
satılabileceği bir platform kurmayı planlıyoruz. “ di-
yerek sözlerine son verdi.



 FETHİYE TİCARET VE SANAYİ ODASI TİCARET SİCİLİ 

25/03/2013 tarihinde FTSO Ticaret Sicili Müdürlüğü 
T.C Gümrük ve Ticaret Bakanlığının geliştirmiş olduğu 
MERSİS ( Merkezi Sicil Kayıt Sistemi ) ile kayıt yapmaya 
başlayacak. İlk aşamada yeni kuruluş kayıtları  yapılacak 
olup daha sonra bakanlığın belirleyeceği bir tarihte tüm 
tescil işlemleri bu sistem üzerinden gerçekleştirilecek.

FTSO Ticaret Sicili Müdürü Mustafa Ergin’in konu 
ile ilgili olarak verdiği bilgiye göre hali hazırda işlemlerin 
TOBB’un geliştirmiş olduğu TSBS sistemi ile kayıtların 
yapılıyor. Evrakları tam olan bir işletmenin  her türlü kaydı  
en geç  bir saat içinde tamamlanabiliyor. MERSİS  asıl 
olarak şirketlerin maruz kaldığı bürokratik işlemleri azal-
tacak ve ileride uygulanacak olan Elektronik İmza sistem-
ine geçiş için altyapı sağlayacak. “Kimlik Paylaşım Sistemi 
(MERNİS)”, adres bilgilerinin tutulduğu  “Ulusal Adres 
Paylaşım Sistemi (UAPS)”, Tapu ve kadastro bilgilerinin 
kayıtlı olduğu “Tapu Kayıt Bilgi Sistemi (TAKBİS)” gibi 
e - devlet uygulamalarında önemli yeri olacak olan tüzel 
kişiliklerinin kayıtlı olduğu “Merkezi Sicil Kayıt  Sistemi 
(MERSİS)’in hayata geçmesi ile devlet kurumları tek elden 
ticari kayıtlara ulaşabileceğinden mahkemeler ve çeşitli 
devlet kurumları tarafından istenen evraklar azalacak. 

Türkiye’de Ticaret Odalarına bağlı olarak çalışan 

Ticaret Sicili Müdürlüklerinin mevzuatlarının aynı 
olmasına rağmen farklı uygulamalar, farklı evrak tale-
pleri olduğunun bilgisini veren  Mustafa Ergin bakanlıkça 
hazırlanan bu sistem ile uygulamalara standart geleceğini 
açıkladı.

FTSO’nun kayıtlarının MERSİS ile tutulmaya 
başlayacak olmasına rağmen henüz Türkiye’de bu sis-
teme geçilemediğini ve tam alamı ile işlemesinin zaman 
alacağınına dikkat çeken  Mustafa Ergin konu ile ilgile-
nenlerin detayları aşağıdaki web sitesinden alabileceğini 
belirtti.

“http://www.gumrukticaret.gov.tr/altsayfa/ic-
erik/52/492/merkezi-sicil-kayit-sistemi-mersis.html”

22-26 Mayıs 2013 tarihleri arasında İzmir 
Uluslararası Fuar Alanı’nda YÖREFEST Yöresel 
Kültürler Festivali düzenlenecektir.

Festival ile ilgili detaylı bilgi organizatörün web 
sitesinde (www.orionfair.com) mevcuttur.



FETHİYE TİCARET VE SANAYİ ODASI’NDAN ORGAN 
SEÇİMLERİNE İLİŞKİN DUYURU

Oda meslek komiteleri ve meclis seçimlerine seçmen 
olarak katılabilmek, meslek komiteleri ve meclise  üye 
seçilebilmek için, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili yönetme-
likler gereği, yönetmeliklerde belirtilen diğer hükümler 
yanında üyelerimizin vergi mükellefi olması gerekmek-
tedir.

Bu kapsamda vergi mükellefi olmayan üyelerimiz seçme 
ve seçilebilme listelerinde yer alamayacaklarından, seçim 
aşamasında herhangi bir yanlışlığa sebebiyet verilmem-
esi ve üyelerimizin mağdur olmamaları için, Odamız 
kayıtlarındaki vergi dairesi ve vergi numarası bilgilerini 
kontrol etmeleri önem arz etmektedir.

Üyelerimizin  vergi  mükellefiyetlerine  ilişkin  Oda 
kayıtları  12 Nisan 2013 Cuma günü mesai saati bitimine 
kadar Odamızda, Oda Sicil Servisinde, 08:30 ile 17:30 
saatleri arasında incelemeye açık olup, hatalı veya vergi 
dairesi numarası boş olan kayıtların düzeltilmesi için 
başvuruların bizzat firma yetkilileri tarafından yazılmış 
dilekçe ekinde vergi levhası fotokopisi (Vergiden muaf 
olan üyelerimiz için muafiyet belgesi) ile yapılması ger-
ekmektedir.

Belirtilen süre içinde kayıtlarını düzeltmeyen üyeler-
imiz, Oda kayıtlarının doğruluğunu kabul etmiş 
sayılacaklardır.

Öte yandan ilgili mevzuata göre, en az iki yıldır aidat 
ödemeyen ve/veya adresleri tespit edilemeyen üyeler 
askıya alınarak meslek grupları ve seçmen listelerinden 
kayıtları silinmektedir. Meslek grubu ve seçmen liste-
lerinden silinen askıdaki üyeler, geçmiş dönem tüm 
aidat borçlarını ödediği ve adres ve durumları hakkında 
Odamıza bilgi verdiği takdirde, meslek grubu ve seçmen 
listelerine yeniden kaydedilmektedir.

Üye kayıtlarının güncellenmesi ile ilgili işlem neticesinde 
üyelerimizin herhangi bir hak kaybına uğramaması için 
tüm üyelerimizi Oda kayıtlarının güncelliği konusunda 
Odamıza davet ederiz.

TÜM ÜYELERİMİZE ÖNEMLE DUYURULUR.

FETHİYE TİCARET VE SANAYİ ODASI
YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI

DAHA AZ ELEKTRİK FATURASI ÖDEMEK İÇİN FIRSAT

26. 0 3 . 2 0 1 3 
t a r i h i n -

de AYDEM Elektrik 
Dağtım A.Ş  Fethiye 
İşletme Yöneticisi Ali 
Karabıyık Odamız 
Yönetim Kurulu 

Başkanı Akif Arıcan’ı makamında ziyaret etti. Ziyarette 
Tokat Elektrik (AYDEM Yüklenici Firması) Yöneticisi 
Muhsin Ünal ve Gazeteci İlker Türkmen de eşlik etti.  
Yapılan ziyarette Ali Karabıyık ev veya iş yerlerine ge-
len elektrik fatura bedellerinin aylık 150 TL ve üzeri bir 

ücret  gelmesi halinde indirime gidilebileceğini  ve bu 
uygulama için  başvurunun 03.04.2013 tarihinde sona 
ereceğini söyledi. Cumartesi ve Pazar günleri de Aydem’in 
açık olduğunu belirten Aydem İşletme Yöneticisi  Ali 
Karabıyık  Oda Üyelerimiz ve tüm Fethiye halkının bu in-
dirimden yararlanabileceğini söyledi.



 FTSO MESLEK KOMİTELERİ MÜŞTEREK TOPLANTISI 

Fethiye 
Ticaret 
ve San-

ayi Odası Meslek 
K o m i t e l e r i 
Ü y e l e r i n -
den 50 kişinin 
k a t ı l ı m l a r ı y l a 
23.03.2013Cu-
martesi tari-
hinde Yengeç 
R e s t o r a n ’ t a 
M e s l e k 
Komiteleri Müşterek toplantısı 
düzenlendi. Samimi bir or-
tamda geçen kahvaltıda meslek 
komiteleri üyeleri yapılan 
kahvaltı sonrasında genel hatları 
ile komitelerin çalışmalarını 
değerlendirdi.

Toplantıda ilk önce FTSO 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Akif Arıcan söz aldı ve 
odanın çalışmaları hakkında 
katılımcılara bilgiler aktardı. 
Odanın Babadağı Teleferik 
projesi, Fethiye İşletme Fakül-
tesi, Odamıza ait Fethiye Kari-
yer Sayfası (www.fethiyekariyer.
com), Körfez Kirliliği ve Kur-

vaziyer Turizmi konularındaki 
çalışmaları hakkında bilgi verdi.

Genel olarak katılımcılar 
tarafından, odanın ilçemizdeki 
tüm ana sorunlar karşısında 
yapmış olduğu çalışmalar veya 
konuyla ilgili hayata geçirilmeyi 
bekleyen projeler konusundaki 
başarısından ve bu konulara sa-
hip çıkmasından duyulan mem-
nuniyet dile getirildi.

Toplantıda ayrıca söz alan 15 
Nolu Gayrminekul Faaliyetleri 
Meslek Komitesi Başkanı Ni-
hat Özçakıcı, komite olarak bir 
çok 2b arazisinin ve rayiç bedel-
lerin belirlenmesi konularında 

çok yoğun olarak 
çalıştıklarını ifade 
ettiler.

12 Nolu Otel, 
Motel Ve Pansiyon 
Grubu Meslek Kom-
itesi Üyesi Tayfun 
Budak tarafından,  
ilçemizdeki alter-
natif turizm etkin-
likleri içersinde yer 
alan yürüyüş yolları 

projesinin hayata geçirilmesi ile 
ilgili bilgileri aktarıldı.

Tekrar söz alan FTSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Akif 
Arıcan  Meslek Komiteleri 
Müşterek toplantısına katılan 
meslek komiteleri üyeler-
ine katılımlarından dolayı 
teşekkürlerini sunup etkinliği 
sonlandırdı.

EĞİTİM TARİHİ   : 6 NİSAN 2013 
CUMARTESİ
EĞİTİM ADI        :  STRES  VE  
ZAMAN YÖNETİMİ 
EĞİTMEN           : İLKER KALDI
YER/SAAT          : YACHT BUTİK 
OTEL/09:30-17:00
KATILIM ÜCRETİ :50 TL.
(Aynı işletmeden toplu 
katılım olduğunda indirim 
uygulanacaktır.)

DAHA DETAYLI BILGI IÇIN;

Aysun ŞANLISOY

Kalite ve Eğitim Memuru

Tel:   (252) 614 11 15 -122

Faks: (252) 614 57 91

E-Posta: aysun.sanlisoy@fto.org.



 TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ” EĞİTİMİ         
3.KEZ ODAMIZDA YAPILDI

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 
odamız üyelerine ve üye iş yeri 
çalışanlarına 28.03.2013 tarihinde ücret-

siz olarak Temel İş Sağlığı ve İş Güvenliği Eğitimi 
yoğun talebi üzerine 3 . kez odamız Meğri Toplantı 
salonunda gerçekleşti. Fethiye Ticaret ve Sanayi 
Odası Meğri Salonunda C sınıfı İş Güvenliği Uzmanı 
Abdullah Yılmaz tarafından verilen eğitimde 50 
katılımcıya eğitim sonunda yapılan sınavdan sonra 
sertifikaları Abdullah Yılmaz tarafından verildi.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasasının 1 
Ocak 2013 tarihinden itibaren yürürlüğe girmesi 
ile ‘’İş Sağlığı ve İş Güvenliği Eğitimi’’ işletmelerde 
çalışanların zorunlu olarak alması gereken bir 

eğitim olmuştur. Eğitimin amacı, tüm çalışanlarda 
iş güvenliği konusunda farkındalık yaratılması ve 
işletmelerde iş güvenliği kültürünün oluşmasına 
katkıda bulunmak olarak açıklanmıştır. Söz ko-
nusu eğitimde katılımcılara aşağıda ana hatları ver-
ilen bilgiler sunulmuştur:

İşletmelerin öncelikli olarak risk 
değerlendirmesi yapması

Acil durum planları, yangınla mücadele ve ilk 
yardım planları hazırlanması

Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini 
almasının artık zorunlu olduğu;

Ayrıca C sınıfı İş Güvenliği Uzmanı Abdul-
lah Yılmaz, katılımcılara eğitimde şu önemli 
uyarılarda bulundu:’’ Kanun kapsamında olan 

iş yerlerinde en az bir iş güvenliği uzmanı, iş yeri 
hekimi ve diğer sağlık personelinin görevlendi-
rilmesi gerekiyor. Ancak bu konuda kanuna göre 
sektöre ve çalışan sayısına göre zorunluluk tari-
hleri değişkenlik göstermekle birlikte, iş yerleri 
‘‘az tehlikeli’’,’’tehlikeli’’ ve ‘’çok tehlikeli’’sektörler 
olarak sınıflara ayrılmakta ve buralarda çalışanların 
sayısına bakılarak yasal zorunluluklar belirlenmek-
tedir. Örneğin bir benzin istasyonu ‘’ çok tehlikeli’’ 
sınıfa girerken konaklama tesisleri’’az tehlikeli’’ 
sınıfta yer almaktadır. İşyerinizin hangi tehlike 
sınıfında yer aldığını Odanızdan öğrenebileceğiniz 
gibi Resmi Gazete’nin 26 Aralık 2012 tarihli 
sayısından da faydalanabilirsiniz, 50’ den fazla 
çalışanı olan tüm işletmeler 1 Ocak 2013, 50’den 
az çalışanı olan tehlikeli ve çok tehlikeli yer alan 
işletmeler 1 Temmuz 2013, kamu kurumları ve 50 
den az çalışanı olan tehlikeli ve az tehlikeli sınıfta 
yer alan işletmeler 1 Mayıs 2014 tarihinde uygu-
lamaya tabii oluyor’’dedi.



 BİLGİSAYAR KURSU SERTİFAKA TÖRENİ DÜZENLENDİ
2012 yılında Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası üyelerine yapılan 

memnuniyet anketi sonucu ve %81 oranında  talep edilmesi  nedeni-
yle 04.02.2013 tarihinde FTSO tarafından açılan Bilgisayar Kursu 
Fethiye Mesleki Eğitim Merkezinde 14.03.2013 tarihinde son buldu. 
160 saat süren kursta öğretmenler Mutlu Camız,Ahmet Buğra Ünal 
ve Ömer  Faruk  Semizoğlu eğitim sonunda kursiyerleri sınava tabi 
tuttu. Sınavda başaralı olan 23 kursiyere 27.03.2013 tarihinde Fethi-
ye Ticaret ve Sanayi Odası Likya Salonunda FTSO Yönetim Kurulu 

Başkanı Akif Arıcan tarafından sertifikaları verildi.

Sertifika töreninde konuşan Fethiye Ticaret ve  Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Akif Arıcan kursu başarılı ile bitiren kur-
siyerleri tebrik edip bu kursun üyelerimize yapılan memnuniyet 
anketi sonucu doğrultusunda açıldığını söyledi. Gelen taleplere 
göre kursların açılmaya devam edeceğini sözlerine ekleyen FTSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Akif Arıcan kursa katılan kursiyerlerle  
sohbet etti ve sertifika töreni sonunda hep  beraber fotoğraf çek-
tirdiler.

TÜRKIYE`NIN 500 BÜYÜK SANAYİ KURULUŞU ARAŞTIRMASI

İstanbul Sanayi Odası’nca 1968 
yılından bu yana her yıl kamuoyuna 
sunulan “Türkiye’nin 500 Büyük 
Sanayi Kuruluşu” çalışması, yalnız 
sanayicilerimizin değil, ekono-
mimizin tümüne ilişkin bir ref-
erans niteliğindedir. Türk sanayi 
sektöründeki gelişmeleri yansıtan 
çalışma, aynı zamanda araştırmaya 
katılan kuruluşların yurt içi ve 
yurtdışında tanıtımına da katkıda 
bulunmaktadır.

2012 yılı Türkiye’nin 500 Büyük 

Sanayi Kuruluşu Araştırmasına 
katılabilme alt sınırı üretimden 
satışlarda 50 Milyon TL olarak tespit 
edilmiştir. Büyüklük sıralamasında 
temel kriter olarak alınan net 
üretimden satış verilerinin ayrıntılı 
gelir tablosu ile tutarlı olması gerek-
mektedir.

Üretimden satışları 50 Milyon 
TL’yi aşan ve 2012 yılı Türkiye’nin 
500 Büyük Sanayi Kuruluşu 
Araştırmasında yer almak isteyen 
kuruluşların;

İSO (İstanbul Sanayi Odası) 
web sayfasından (www.iso.org.tr) 
indirilerek doldurulan Anket For-
munu, tahakkuk fişi ile birlikte 2012 
yılına ait Kurumlar Vergisi e-beyan-
namesi veya yeminli mali müşavir 
onaylı kapanış bilançosu ile ayrıntılı 
gelir tablosunu;

iso500@iso.org.tr e-posta 
adresine veya iadeli taahhütlü 

posta/kargo/faks ile, 6 Mayıs 2013 
tarihine kadar göndermeleri ger-
ekmektedir. Bu tarihe kadar An-
ket Formunu, İstanbul Sanayi 
Odası’na ulaştırmayan firmaların 
başvurularının, değerlendirmeye 
alınamayacağı belirtilmektedir.

Detaylı Bilgi ve başvurular için; 
İstanbul Sanayi Odası 

Araştırma Şubesi
Tel: 0212 252 29 00 
Faks: 0212 245 32 82, 
e-posta: iso500@iso.org.tr



 SANAYİ İŞLETMELERİNİN DİKKATİNE

6948 sayılı Sanayi Sicil Kanunu uyarınca 
Bilim. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca ve Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünce Sanayi Si-
cil Belgesi düzenlenen sanayi kuruluşlarının aynı 
kanunun 5. maddesi gereğince belgelerini hangi 
tarihte alırlarsa alsınlar mutlaka her yılın ilk dört 
ayı içerisinde “ Yıllık İşletme Cetveli” verme ve her 
iki yılda bir belgelerini vize yaptırma mecburiyeti 
bulunmaktadır.

06.05.2005 tarih ve 25100 sayılı Resmi gazet-
ede yayımlanan bazı kanunlardaki cezaların idari 
para cezasına dönüştürülmesine dair kanunun 1 inci 
maddesinin 19.1ıkrası gereği; Sanayi İşletmelerinin, 
Sanayi Sicile tescil ettirmeyenlere. Sanayi Sicil 
Belgelerinde beyannamelerdeki değişiklikleri ka-
panma, faaliyete geçme hallerini zamanında ilgili 
mercilere bildirmeyenler veya Yıllık İşletme cetve-
lini zamanımda İl Müdürlüğüne vermeyenlere para 
cezası uygulanır denilmektedir.

Yıllık İşletme cetvelini 30.04.2013 tarihine 
kadar Sanayi İl Müdürlüğüne ulaştırmayanlara 
İl Müdürlüğünce para cezası uygulanacaktır. Bu 
nedenle Sanayi Sicile kayıtlı işletmelerin en geç 
30.04.2013 tarihine kadar Yıllık İşletme Cetveller-
ini İl Müdürlüğüne veya http://www.sanayi.gov.tr 
web adresine vermeleri, vize süresi dolanların vi-
zelerini yaptırmaları gerekmektedir.

EĞİTİM TARİHİ         : 13-14 NİSAN 2013 
CUMARTESİ-PAZAR
EĞİTİM ADI               : TEMEK İLKYARDIM 
EĞİTİMİ
EĞİTMEN                   : OĞUZHAN AKDENİZLİ
YER/SAAT                 : YACHT BUTİK 
OTEL/09:30-17:00
KATILIM ÜCRETİ     
Yeni sertifika alacaklar için: 256 TL.
 Sertifika yenileme için       : 128TL.
Katılım ücretleri Muğla Sağlık Kurumları 
hesabına yatırılacaktır.

DAHA DETAYLI BİLGİ İÇİN;
Aysun ŞANLISOY
Kalite ve Eğitim Memuru
Tel:   (252) 614 11 15 -122
Faks: (252) 614 57 91
E-Posta: aysun.sanlisoy@fto.org.tr


